
BILAN A UN AN DU PROJET EXPERIMENTAL DE MISE EN PLACE D’UNE NOUVELLE 
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL CONCERNANT LES AS, IDE, ASH DE 

L’ETABLISSEMENT DE SANTE DE MOSELLE-EST SITES DE FREYMING MERLEBACH ET DE 
CREUTZWALD 

 

Une nouvelle organisation du travail a été mise en place dans les établissements de santé de Freyming et Creutzwald 
au 1er septembre 2024. 

Nous vous avions exprimé, en date du 21 octobre 2024, notre mal-être et nos craintes par le biais d’un courrier 
ayant recueilli plus de 60 signatures IDE et AS. En réponse à ce courrier vous aviez estimé qu’il fallait « laisser un peu 
de temps aux uns et aux autres pour s’y habituer et en intégrer les nouvelles contraintes et en saisir les probables 
nouveaux avantages qu’elle pourrait présenter ». 

Vous aviez annoncé, lors du CSE du 23 juillet 2024, que cette expérimentation ferait l’objet d’un bilan après une 
année d’exercice ; si besoin et en fonction du retour de l’équipe soignante des réajustements seront apportés. 

Nous sommes aujourd’hui à un an du début de la mise en place de l’expérimentation et nous sommes disposés à 
vous faire un retour. 

Malheureusement les craintes que nous avions évoquées dans notre précédent courrier se sont révélées justes. Le 
stress, les burn-out, les arrêts maladie, les démissions, le mal être au travail continuent. 

Nous avons perdu tout le sens de nos professions 

SUR LES CYCLES : 

Le seul avantage du cycle pour les salariés qui est de permettre d’adapter au mieux l’équilibre vie 
professionnelle/vie personnelle par l’anticipation du planning de travail, nous n’en bénéficions pas ! 

 Les cycles ne sont pas respectés : ils sont systématiquement modifiés, souvent sans prévenir les personnes 
concernées. Dans certains services un nouveau planning est affiché presque tous les jours ! 

 Le délai de transmission du planning n’est pas respecté. 

 Les cycles de week-end de nuit samedi-dimanche-lundi ne conviennent pas, nous préférons vendredi-
samedi-dimanche. 

 Aucun désidérata n’est pris en compte. 

 A Freyming, dans la tour, nous travaillons seule comme infirmière de nuit pour 3 étages, ce qui avait été 
relevé comme point négatif à la certification et qui, pourtant, n’a pas changé depuis. 

 Le personnel IDE AS de certains services a été exclu du roulement de nuit. 

 Nous avons perdu les RTT. 

 

Nous demandons l’abandon des cycles et le retour à la planification sur un mois avec acceptation de 2 désidératas et 
transmission des plannings le 15 du mois précédent. 

 

POSTES DE 8H :  

Avis partagé 
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DECLARATION CFE CGC HFM AU CSE DU 19 novembre 2025 
 

Monsieur le Président, 

Comme vous pouvez le constater, le personnel soignant de cet établissement est en grande souffrance. 

Les embauches de faisant-fonction de cadre se succèdent, presque au même rythme que les changements de 
gouvernement ! Les soignants ne se sentent plus ni écoutés ni entendus et perdent peu à peu le sens de leur 
métier… 

Les managers annoncent qu’un cabinet d’expertise est en cours de recrutement pour élaborer les plannings 
des agents. Et pendant ce temps, vous avez refusé tous les postes de cadre à une cadre diplômée de 
l’établissement qui ne souhaite que mettre ses compétences au profit de la structure.  
On marche sur la tête ! 

Monsieur le Président, recruter, c’est bien, mais encore faut-il savoir garder son personnel. Car pendant ce 
temps les établissements voisins accueillent à bras ouvert vos personnels ! 

Filieris veut oser ? Eh bien : 

• Osons respecter les personnels, 
• Osons la bienveillance envers celles et ceux qui s’engagent, 
• Osons prendre soin de ceux qui prennent soin, 
• Osons fidéliser nos équipes, 
• Osons placer la santé et le bien-être des personnels au cœur de nos priorités. 

 

Monsieur le Président, 

Vos salariés ne demandent pas l’impossible, seulement du respect, de la clarté et de la cohérence. 

La CFE CGC vous demande d’écouter le terrain pour construire une organisation juste, humaine et efficace!  

Pour ce faire la CFE CGC vous demande de mettre ce point à l’ordre du jour du prochain CSE, conformément 
à l’engagement de faire un bilan à un an. 

 
  

 LA CFE-CGC CANSSM FILIERIS VOUS INFORME: 

SITE INTERNET : www.cfe-cgc-fnem.fr 
FACEBOOK : www.facebook.com/syndicat.cfecgc.filieris 
CONTACT : cfecgc.carmiest@gmail.com ou cfecgc.filierisnord@gmail.com 

SyndicatSyndicatSyndicatSyndicatssss    des personnels CFEdes personnels CFEdes personnels CFEdes personnels CFE----CGC affiliéCGC affiliéCGC affiliéCGC affiliéssss    à la FNEM CFEà la FNEM CFEà la FNEM CFEà la FNEM CFE----CGCCGCCGCCGC    

 


