
 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
Pour mémoire, déjà obtenu Pour mémoire, déjà obtenu Pour mémoire, déjà obtenu Pour mémoire, déjà obtenu pppprécédemment précédemment précédemment précédemment par la CFEar la CFEar la CFEar la CFE----CGCCGCCGCCGC    ::::    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La COG 2022 2024 entre l’Etat et la CANSSM prévoit : 
 

 La poursuite de la fermeture des officines sur la période de la COG. 

 Un accompagnement des collaborateurs, par des mesures d’âge dans 

le cadre conventionnel et des reclassements, internes ou externes, 

compatibles avec leurs souhaits professionnels. 

La CFE CGCCFE CGCCFE CGCCFE CGC n’a eu de cesse au cours de ces dernières années d’interpeller 
la direction sur le devenir des personnels des pharmacies d’officine. 
La CFE CGCCFE CGCCFE CGCCFE CGC a, à maintes reprises, demandé l’ouverture de négociations 
afin d’accompagner les personnels souhaitant quitter l’entreprise ou 
envisageant une mobilité professionnelle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

POUR NOS PHARMACIENS D’OFFICINEPOUR NOS PHARMACIENS D’OFFICINEPOUR NOS PHARMACIENS D’OFFICINEPOUR NOS PHARMACIENS D’OFFICINE    
 

Le déblocage des échelles pour les 

annexes V 

 

L’attribution des congés de 

fractionnement conformément à la 

convention collective (12 jours 

ouvrables entre le 01 mai et le 31 

octobre sans être consécutifs) 

 

Lors de la réunion du comité social et économiqueLors de la réunion du comité social et économiqueLors de la réunion du comité social et économiqueLors de la réunion du comité social et économique    d’octobre 2023, d’octobre 2023, d’octobre 2023, d’octobre 2023, 
la CFEla CFEla CFEla CFE----CGC a sollicité à nouveau le Directeur Général pour des CGC a sollicité à nouveau le Directeur Général pour des CGC a sollicité à nouveau le Directeur Général pour des CGC a sollicité à nouveau le Directeur Général pour des 
mesures d’accompagnement plus favorables de départ en retraite mesures d’accompagnement plus favorables de départ en retraite mesures d’accompagnement plus favorables de départ en retraite mesures d’accompagnement plus favorables de départ en retraite 
ou de mobilité professionnelle pour le personnel des pharmacies.ou de mobilité professionnelle pour le personnel des pharmacies.ou de mobilité professionnelle pour le personnel des pharmacies.ou de mobilité professionnelle pour le personnel des pharmacies.    
Pour la première fois, Pour la première fois, Pour la première fois, Pour la première fois, lllle Directeur Général de e Directeur Général de e Directeur Général de e Directeur Général de la CANSSM a la CANSSM a la CANSSM a la CANSSM a 
répondu favorablement, il attend des propositions et se dit prêt à répondu favorablement, il attend des propositions et se dit prêt à répondu favorablement, il attend des propositions et se dit prêt à répondu favorablement, il attend des propositions et se dit prêt à 
accompagner ces personnels.accompagner ces personnels.accompagner ces personnels.accompagner ces personnels.    

 



 
 
Nous avons été sollicités par nombre d’entre vous qui souhaiteraient un 
départ en retraite, un départ en retraite anticipé ou un départ dans le 
cadre d’une mobilité professionnelle à la condition que ce départ soit 
accompagné de mesures financières à la hauteur du dévouement et du 
service rendu au régime minier pendant de nombreuses années (chacun 
sait que les excédents des pharmacies ont pendant longtemps permis 
d’équilibrer les comptes de l’entreprise). 
 

La CFE CGCCFE CGCCFE CGCCFE CGC se battra afin d’améliorer l’indemnité de départ en retraite. 
Quant à ceux qui partiront en retraite anticipée, nous suggérons que la 
cotisation des points AGIRC-ARRCO ne soit pas sur la base de la PARC 
(prestation anticipée de retraite complémentaire) mais sur la base du 
dernier salaire ce qui notamment pour les annexes V favorisera le départ 
à la retraite anticipée. La CFE CGC CFE CGC CFE CGC CFE CGC n’oubliera pas de négocier les 
conditions d’éligibilité de départ et des mesures financières acceptables de 
mobilité fonctionnelle. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LA CFE-CGC CANSSM FILIERIS VOUS INFORME: 

SITE INTERNET : www.cfe-cgc-fnem.fr 

FACEBOOK : www.facebook.com/syndicat.cfecgc.filieris 

CONTACT : cfecgc.info.carmiest@sfr.fr ou cfecgc.filierisnord@gmail.com 

 

DERNIERE MINUTEDERNIERE MINUTEDERNIERE MINUTEDERNIERE MINUTE    !!!!    
REVALORISATION DU POINTREVALORISATION DU POINTREVALORISATION DU POINTREVALORISATION DU POINT    

La CFE CGC a, au cours de ces dernières années, relancé 

systématiquement l’employeur pour une application rapide de 

la revalorisation du point conventionnel dans la branche 

professionnelle de la pharmacie d’officine dès l’arrêté 

d’extension. 

Vous pourrez le constater cette année sur votre fiche de paie 

d’octobre. 

La CFE-CGC mettra toute son énergie à vos côtés  
pour obtenir des conditions dignes si un nouveau plan ou un 

accord collectif d’entreprise se négociaient. 
 

 
 

 


