
 
 

 OCTOBRE 2023 
 

LES POINTS FORTS DE NOS REVENDICATIONS  

POUR LE PERSONNEL DES CENTRES DE SANTE : 

 

Pour tous : les IDE, le secrétariat, les médecins: 
 
 TOUJOURS : URGENCE sur nos conditions de travail, le bien-être au travail, sur des outils de 

travail efficaces (informatique, logiciel, téléphonie internet etc….), et aussi avoir des moyens 

simples pour joindre les bonnes personnes dans les services supports…… : 

Après plusieurs mois de pression : rencontre récente (18/10/23) avec le développeur 
DE MLM : CEGEDIM  

 (Résumé de réunion : ils sont complètement dépassés par le monstre qu’ils ont créé !!) 
 

Logiciel testé et validé par les représentants de l’UNSA à l’époque du déploiement 
La CFE-CGC était en 2021 LA SEULE A CRIER AU DYSFONCTIONNEMENT MASSIF !!!  

 

 
 Mise en lumière des problèmes liés au coût de la mutuelle obligatoire pour certaines catégories, 

notamment pour les familles monoparentales : 

Nous mettons la pression sur la renégociation actuelle avec les complémentaires 

 

 Appliquer les dispositions du « SEGUR » à l’ensemble des IDE et des secrétaires des CSP, 

injustement exclus du dispositif !!!!! : 

Prise de parole au CSE du 17 /10/23  
Et demande de rendez-vous en intersyndicale aux autorités de tutelle (rdv en attente) 

 

Pour les IDE : 
 

 Harmoniser les modalités de travail et d’organisation pour les samedi matin et les 

weekends, 

 Rouvrir les négociations pour ajouter au salaire une part variable selon l’activité,  

 Faciliter la recherche de remplaçants même en période de vacances 

 Revaloriser les forfaits kilométriques 

 Moins subir la politique du chiffre, seul critère qui a grâce aux yeux de nos 

« manager » 

Pour les secrétaires: 
 

 Des outils informatiques et téléphoniques efficients, 

 Des fonctions supports joignables et rapidement efficaces  

 Une valorisation salariale sur le vrai bénéfice financier qu’ils apportent à nos centres 

(facturation optimale, rejets, mutuelles, temps gagné pour les autres professionnels 

du centre, surveillance des ROSP, organisation des réunions de concertation, bilan 

initial EGPR  ETC…) , 



 
 

Pour les omnipraticiens : 
 
 

 Améliorer notre logiciel, encore et encore  !!!, : demander une compensation  de ses 

défauts et du temps  qu’il nous fait perdre chaque jour par  une contrepartie en 

activité sur notre chiffre!!!/  

!!! peut-être aller jusqu’à un changement de logiciel s’il le faut !!!! 

 

 Accompagner et accélérer la renégociation de la convention des omnipraticiens avec 

comme points essentiels : 

 

 Droit aux arrêts maladie !!!!!! : droit à la compensation de la perte salariale engendrée 

par un arrêt maladie et cela même au-dessus des « fameux 5500 équivalents C par an !!!!! 

(Actuellement un médecin en arrêt maladie ayant une activité supérieure à 5500 eqC 

perd les actes au-dessus de ce seuil l’année suivante !!!!!)  

 

 Continuer à avoir un calcul annuel de notre salaire avec une base fixe sur l’année et non 

un salaire variable chaque mois selon son activité du mois précédent !!!  

 

 Intégrer les actes faits en inter remplacement dans notre calcul d’activité annuelle en 

plus du forfait,  

 Améliorer les forfaits kilométriques 

 Repos compensateur valorisé après une garde  

Le syndicat UNSA ne semble pas vouloir aboutir sur les négociations, propose des projets 

« hors sol », Par leur position : toujours pas de protection salariale optimale en cas d’arrêt 

maladie…. Et pour encore combien de temps ????? 

 

Pour le paiement de la perte des forfaits de coordination ce même syndicat nous a fait 

perdre et vous a fait perdre plusieurs mois en essayant d’obtenir quelques euros de plus, de 

façon déraisonnable et cela en vain …. 

!!!!! Aujourd’hui 24 octobre 2023 : toujours pas de retour du ministère pour ce paiement !!!!! 
 

Rejoignez nos groupes whatsapp pour échanger avec nous pour être plus fort ensemble et être source de proposition, et 

aussi vous tenir informés des avancés. C’est accessible à tous, n’hésitez pas ; 

 

Pour les Médecins                         Pour les Secrétaires                        Pour les IDE      

                                                
Mme Lisse Elisabeth /Mr Corduant Laurent / Mr Anis Larbi / Mme Aline Philipp/ Mme 

Keltoume Chagar /Mme Aurélie Richir  

 CONTACT MAIL : cfecgcf.filierisnord@gmail.com  

Facebook :  ttps://www.facebook.com/syndicat.cfecgc.filieris 
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